
Les risques psycho sociaux RPS 

 

Description de la formation : Cette formation a pour objectif de vous permettre 

d’appréhender les rôles et responsabilités en matière de Santé - Sécurité au Travail et 

de développer votre capacité à identifier et évaluer les risques professionnels et 

spécifiquement les risques psychosociaux et les conditions de travail au sein de leur 

entreprise. Cette formation vise également à développer votre capacité d’analyse de 

ces risques afin d’être acteur de la prévention des RPS 

 

 

Référence formation : B8 / RSEPREVLRPSFP 

 

Objectif : A l’issue de cette formation, vous serez capable de connaître les textes et 

les obligations applicables à la prévention des RPS. Comprendre les mécanismes du 

stress et les principes de prévention de ces risques. Identifier les données pertinentes 

et leur analyse. Découvrir des outils de la prévention des risques psychosociaux 

 

Public : Toute personne amenée à encadrer des collaborateurs 

 

Accessibilité :  Formation ouverte à certaines formes de handicap/ contactez-

nous pour plus d’informations. 

 

Programme : Il s’agit d’un enseignement théorique comprenant : 

Le contexte de la prévention des risques psychosociaux 

- Obligations de l’employeur en matière de santé, sécurité et conditions de 

travail- Focus RPS 

- Référent "harcèlement sexuel/agissement sexiste" 

Stress et ses effets sur l'organisme 

- Comprendre 

- Appréhender les effets du stress 

Manager : apprendre savoir reconnaitre les Risques Psychosociaux RPS 

- Identifier les RPS : situations, Comportements 

- Reconnaitre les signaux d'alerte 

Comment les managers peuvent prévenir les Risques Psychosociaux RPS 

- La prévention tertiaire 

- La prévention secondaire 

- La prévention primaire 
  

Prérequis : Aucun 
 

Durée et organisation : 1 jours – 7 heures 

 

Texte de référence :  

 



Effectifs : 1 à 12 personnes 

 

Moyens pédagogiques : utilisation de moyens audiovisuels appropriés aux sujets traités 

(PowerPoint, liste de risques, vidéos, projecteur, écran) 

 

Modalité d’évaluation : Test de validation des connaissances, exercices pratiques, 

évaluation par le formateur 

 

Encadrement pédagogique : Formateur disposant de l’expérience et des compétences 

pour dispenser l’ensemble des modules de formation 

 

Calendrier : Nous contacter 

 

Tarifs :  
Prix groupe : 1200 € H.T. 

Prix parcours : Nous contacter 

 

Responsable : Pierre LEVY 

 

Demande de renseignements et/ou se préinscrire :   Nous contacter 

 


